
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

ＪＲ東労組中央本部は２３春闘の会社回答（３月１４日）に対する組合員・社員の意見や

要望を集約しました。水戸地本からは「物価上昇に伴って生活費が足らない」「社員間や

エルダー等、ベア額が異なるのはおかしい」「定期昇給カット分が必要だ」等の意見が集

まりました。全国からも多くの意見や要求が集まったため、ＪＲ東労組中央本部は３月１７

日に申１２号を提出しました。 

ＪＲ東労組中央本部は、申１２号交 

渉に向けて緊急アンケートを実施し 

ます。「申１２号を読んで、会社に主張 

したいこと」を教えて下さい！緊急ア 

ンケートは下記からお問い合わせ下 

さい！ 
 

２３春闘再申し入れ緊急アンケート (google.com) 
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JR東労組水戸 

歴史的な物価高から生活を守り、将来へのモチベーション維持・向上

を実現するための２０２３年度賃金引き上げ等に関する再申し入れ 
 

ＪＲ東労組申９号「２０２３年度賃金引き上げ等に関する申し入れ」に対

する回答の根拠を明確にすると共に、直面する歴史的な物価高から生活を守

り、将来へのモチベーション維持・向上を実現するため、以下の内容を実施

すること。 
 

➀２０２３年４月１日以降のＪＲ東労組組合員・社員の基本給を一律 

１０，０００円（定期昇給を含まない）引き上げるに修正すること。 
 

②２０２１年４月１日に実施した、満５５歳未満（当時）の組合員・社員に 

対する定期昇給のカット分を別途支給すること。 
 

③直面する歴史的な物価高の中における生活応援措置として、全社員に一律 

１０万円を支給すること。 
 

④回答については、２０２３年３月２９日までとすること。 

※QRコードは株式会社デンソー 

ウェーブの登録商品です。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsnWtaZFeeRbWxrtGccX0l6kGgiZ2JsEE-r1II-DEXpHtDbg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

